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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




OKUL MUDURU SUNUSU

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ; Caga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini
daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Giimele ilkokulu ve Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisin1 karsilayabilmek icin egitim, gretim,
topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim
iireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip kendilerini gerceklestirmis bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Giimele Ilkokulu ve Ortaokulu stratejik planlama ¢aligmasina énce durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak baslanmustir.
GZFT analizi idari personelin, 6gretmenlerin 6grencilerin ve velilerin katilimiyla sekillenmis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ve 6gretmenler tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama agamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun
amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yi1lsonunda
gozden gegirilecek ve gereken yenileme yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Yildirim KESKIN
Okul Mudirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam

Yildirim KESKIN Okul Mud(rii Zekeriya SAHIN Miidiir Yardimcisi
Gamze KURU Miidiir Yardimcisi F.Nur YILMAZ Fen Bilgisi Ogretmeni
Ibrahim OZMEN Smif Ogretmeni Murat AKCADURAK Matematik Ogretmeni
Ramazan KURNAZ Smmif Ogretmeni Musa PULLU Ingilizce Ogretmeni
Siileyman KOCABAS Hizmetli Mehmet YOLCU Tiirkce Ogretmeni

Muradiye KOCABAS

Okul Aile Birligi
Basgk.

Mustafa KAZAK

Hizmetli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.
Okul Kiinyesi ve Temel Istatistikler

Okulumuz ilk olarak 1926 yilinda egitim ve 6gretime agilmistir. Daha sonra kdyilin imkanlariyla 1933-1934 halkin imkanlariyla yeni bir
okul yapilmistir.1957-1958 6gretim yilinda devlet tarafindan yeni bir okul yaptirilmig bu okula ilaveten 1973-19746gretim yilinda halkin
imkanlartyla iki derslikli bir okul insa edilmistir.Suanda egitim dgretim yapilan bina Devlet tarafindan yaptirilmis ,1994-1995 Egitim Ogretim
yilinda faaliyete ge¢mistir.3 Katli olarak insa edilen okulda 3 idare Odas1, 1 Ogretmenler Odas1,10 Smif, 1 Yemekhaneden olusmaktadir. 2012-
2013 Egitim Ogretim y1lindan buyana yeni 6gretim sistemi geregi Giimele Ilkokulu ve Giimele Ortaokulu adlarini alarak ayni binada hizmet
vermektedir.

Giimele Ilkokulu/Ortaokulu; MEB tasra teskilatinda yer alan Gediz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’'ne bagl érgiin egitim yapan bir ilkokul
ve ortaokuldur.

14.9.2011 tarihli ve 28054 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore Giimele Ilkokulu/Ortaokulu’nun gérevleri sunlardir:
1. Okul 6ncesi ve Tlkdgretim okul ydnetimine ve dgrencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik belirlenen politikalart uygulamak,
2. Okul 6ncesi ve ilkogretim okullarinin egitim ve 6gretim programlarini uygulama; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve dgretim hizmetlerini
bu cercevede ylritmek,
3. Egitim ve 6gretime iliskin okul hedef ve standartlarin1 belirlemek,
. Egitim ve 6gretimi etkileyen faktorleri tespit etmek, okul bazinda ihtiyag ve beklentileri karsilamak {izere aragtirma faaliyetleri yapmak,
. Ogrencilerin, plan ve programlarda tespit edilen amaglar dogrultusunda yoneltme ve gelistirilmelerine iliskin rehberlik ¢aligmalari yapmak,

. Okul, 1l ve iilke diizeyinde yapilan egitim, 6gretim ve yonetim hizmetleri ile ilgili 6l¢cme ve degerlendirme sonuglarini degerlendirmek,
. Egitim ve 6gretim siirecine diger kurum, kurulus ve bireylerin katilimini saglamak,

4
5

6. Okulda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini yiiriitmek,

7

8

9. Mevzuatla IIkdgretim Kurumlarina verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Ili: Kiitahya Tigesi: Gediz
Adres: Gumele Kdyu-Gediz-Kutahya Cografi Konum (link): https://tinyurl.com/y2wdgl4v
Telefon

0274 426 4031 Faks Numarasi:
Numarasi:

.| 724768@meb.k12.tr http://gumeleilkokulu.meb.k12.tr/

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

724769@meb.k12.tr http://gumele.meb.k12.tr/

724768 2
Kurum Kodu: 294769 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995 Toplam Calisan Sayisi 18

Kiz 76 Biret Kadin 5
.. retmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 78 S 5 Erkek

ayisli

Toplam |[154 y Toplam |12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 0

Sayisi

.l . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |50 Siiresi 4



https://tinyurl.com/y2wdql4v
mailto:724768@meb.k12.tr

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kunyesi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni 3 2 5
Brang Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 11 7 18




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amagli Saha

Derslik Alanlari (m2) 20 Kituphane

Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari

Sube Sayist 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 95 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 8955

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3000

Kantin (m2) 6

Tuvalet Sayis1 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 15 10 25 5/A 5 7 12

1/A 7 10 17 6/A 7 12 19

2/1A 7 6 13 7IA 13 10 23

3/IA 8 3 11 8/A 7 11 18

4/A 7 9 16

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Say1s1

13

Fotokopi Makinas1 Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1

Internet Baglant: Hiz1

16

10




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018
Gelir Miktar1 3327 530 2258

Gider Miktan 3014 0 2250

FARK 313 530 8

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir: 2019-2023 Stratejik plan anketleri okulumuzda 13 6gretmen, 50
ogrenci ve 30 6grenci velisine uygulanarak, anket sonuglari asagida degerlendirilmistir

12



Katilma Derecesi

Sira
7 7 7 7
T2 i|sipEe
s : e & c = g B S
Ogrenci Anket Sorular1 5 0 5 5 5 =
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim 40 10 0 0
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum 45 5 0 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 0 0 0 50
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almur. 30 10 5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 42 5 0 0
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almair. 25 10 5 5
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yéntemler 33 7 5 0
kullanmaktadr.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir 20 15 5 2
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 20 10 10 5
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 35 12 0 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 25 13 5 5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 30 15 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanat. ve kiil.faaliyetler diizenlenmektedir 14 25 5 5

13
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W Keskinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum
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Ogrenci Anketi Sonuglar:
Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

1-
2-

10-
11-
12-

Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr.
Tenefiislerde ihtiyaglarini giderebiliyorlar.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okul kantininde satilan malzemeler sagliklidir.

Okulda yeterli miktarda sanat ve kulturel faaliyetler duzenlenmektedir.
Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir

Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

15



Sira

Katilma Derecesi

No ) A I I S -
Ogretmen Anket Sorulart = E_, 5 = =! % = 3| 2 ET
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir 5 5 2 1 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 13 0 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur. 5 5 1 2 0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. . 7 4 2 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanimaktadir. 8 4 1 0 0
6 Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir 10 2 1 0 0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir. 5 5 2 1 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar. 8 4 1 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 5 5 2 1 0
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 10 2 1 0 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 10 2 1 0 0
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 6 5 2 0 0
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim 6 5 2 0 0

16
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Ogretmen Anketi Sonuglar:
Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir
3- Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum

4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir

5- Okul teknik ve arag¢ gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

6- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak ¢aligsmalar yapilmaktadir.
9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir

10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir
11- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

12-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim

13- Her tiirlti odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-Yok
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Sira

Katilma Derecesi

No § =~ § g ? N § g § ? E ?v-
Veli Anket Sorular E ® é_ 5 3 = % 5 3 E § g

1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla griisebiliyorum. 30 0 0 0 0

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 20 5 5 0 0

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 0 0 0 0 30

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 15 10 5 0 0

5 Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | 15 10 5 0 0

6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 10 10 10 0 0

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almnir. 10 5 10 5 0

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 10 10 10 0 0

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 15 10 5 0 0

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 10 5 5 5 5

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 10 10 5 5 0

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 5 5 5 5

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir 10 5 5 5 5

Veli Anketi
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Veli Anket Sonug Grafigi
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Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz:
1- Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz
3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.
4- QOgretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarimizin okulu sevdigini , 6gretmenlerle iyi anlastigini diistinliyorum
6- Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemi alinmaktadir.
7- E-okul veli bilgilendirme sisteminden yeterince yararlanilmaktadir.
8- Okulun teknik arag ve gereg yoniinden yeterlidir.
9- Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
10- Okulun fiziksel yapisi yeterlidir.
11-Okulda yeteri kadar sanatsal ve kultlrel etkinlik diizenlenmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:
1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

2- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.

I¢sel Faktorler
Guclu Yonler

Ogrenciler 1- Siniflarimizdaki 6grenci sayilarinin diisiik olmasi.

2- Bir st egitim kurumuna ogrencilerin zeka ,ilgi ve yetenekleri dogrultusunda Ogrencilerin temel donanimla
yetistirilmesi

3- Ogrenci disiplin olaylarmnin az olmast,

4-Ogrenci devamsizliklarinin az olmasi

5- Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

Calisanlar 1- Geng ve tecriibeli 6gretmen kadrosunun birlikte olmasi

2- Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan d6gretmenlerin olmasi

3- Okul Yonetiminin 6gretmen ve okul personeline gerekli yardim ve anlayisi gostermesi
4- Ogretmenler aras1 diyalog ve isbirliginin giiclii olmasi

5-Okul personelinin tecriibeli olmasi

Veliler 1
2

Ogretmen ,dgrenci ve velilerimizin sosyal iliskilerinin giiglii olmasi
Bazi velilerin egitime olumlu katkilari.

—
1

Bina ve Yerleske Yeterli sinif ve dersligin bulunmasi

N
!

Ogrencilere uygun oyun alanlarinin olmasi

(O8]
1

Siniflara diisen 6grenci sayisinin 20 ve altinda olmasi, siniflarin genis ve ferah olmasi
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4- Okulumuzun bulundugu yerlesim yerinin ilge merkezine yakin olmasi

Donanim 1- Siniflarda teknolojik olanaklarin olmasi, 6gretmenlerin egitimde teknolojiyi kullanmalari

Bltce 1- Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
2- Yenikent Belediyesinin okulun fiziki gelisimi i¢in destek saglamasi

Yonetim Sirecleri 1-Okuldaki kararlarin okul idaresi, 6gretmen ve veli isbirligi ile alinmasi.
2- Okul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
3-Okuldaki is ve igleyislerin diizenli ytirtitiilmesi

Iletisim Siirecleri 1- Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1 ve uyum igerisinde ¢aligmasi

2- Ogretmen 6grenci veli iletisimin saglanmasi

vb.
Zayif Yonler
Ogrenciler 1- Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda degerlendirebilecekleri kurslarin olmayisi.
2- Ogrencilerin teknolojiyi bilingsiz kullanmasi
3- Sosyal, kiiltiirel ve sportif yarigsmalarda ve faaliyetlerde ¢esitliligin olmamasi
Calisanlar 1- Ozverili galisan personelin karsiligini gérmedigi diisiinmesi
Veliler 1- Ogrenci velilerinin egitim ve dgretime yeterli ilgi gostermemesi
2- Ogrenci velilerinin egitim sistemi ile ilgili bilgi eksigi
Bina ve Yerleske 1- Okul bahgesinin ¢ocuklarin oyun gelisimi i¢in yeterli olmamasi, okul bahgesi ve oyun alanlarini
Golciik Ortaokulu 6grencileriyle birlikte kullanilmasi
2- Anasinifi ve 1.smiflarin bulundugu binanin eski olmasi
3-Okulumuzda kituphane ve ¢ok amagli salonun olmamast
Donanim 1- Derslerin Islenisi igin gerekli ara¢ gereglerin eksik olmasi
2-Akilli tahta kurumunun gergeklesmemis olmast
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Bitce

1- Okulun maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi

Yonetim Suregleri

1- Rehber 6gretmen olmamasi
2- Sik 6gretmen degisikligi
3- Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi

fletisim Siirecleri

1-Ogrencilerimizin babalarinin biiyiik ¢ogunlugunun Usak Organize Sanayideki fabrikalarda ¢alistigindan

cocuklarinin egitimine yeterli ilgiyi gosterememesi.

vb.
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik 1- Okulumuzun bulundugu yerlesim yerinin Gediz-Usak yolu iizerinde bulundugundan ulagim
imkanlarinin kolay olmasi.
2- Okulumuzun bulundugu koytin ilge merkezine yakin olmasi
3- Yenikent Belediyesinin hizmetlerinden yararlanilmasi(Temiz i¢gme suyu, g¢evre temizligi, ¢evre
diizenlemesi)
4- Bakanligimizin {icretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi
Ekonomik 1- Okulumuzun bulundugu yerlesim yerinin tarim, hayvancilik ve seraciliga uygun olmasi.
2- Ogrenci velilerimizin biiyiik bir boliimiiniin Usak Organize Sanayi Bélgesindeki fabrikalarda
calistigindan diizenli gelirlerinin olmasz.
Sosyolojik 1-Ogrencilerin aile kiiltiiriiyle yetisiyor olmas.
2-Okulun yetistirdigi 6rnek kisilerin olmasi.
Teknolojik 1-Ogrenci ve velilerimizin teknolojik gelismelere ilgili olmast.

2-Internet sayesinde bilgiye kolay ulasilabilmesi.
3- Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi1
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Mevzuat-Yasal

1-Okulun is ve isleyisinin yasa ve mevzuatlara uygun yiriitiilmesi.
2-Okul idaresi ve 6gretmenlerin alaniyla ilgili yasa ve mevzuat bilgilerine hakim olmasi.

Ekolojik 1-Okulumuzun bulundugu yerlesim yerinin Gediz Nehri yakininda verimli tarim arazilerine sahip olmasi
Tehditler
Politik 1- Ortaokul ile ayni1 bahgenin kullanilmasi
2- Okulumuzun bulundugu yerlesim yerinin Gediz-Usak yolu lizerinde bulundugundan trafik kazasi
riskinin olmasi
3- Okulumuzun bulundugu yerlesim yerinin 1. Derece deprem bdlgesinde bulunmasi
Ekonomik 1- Velilerimizin sosyal giivenceli isinin yeterli olmamasi, igsizlik
2- Bazi 6grencilerin yeterli beslenememeleri , tek diize beslenmeleri
Sosyolojik 1- Pargalanmis aile problemlerinin 6grencilere yansitilmasi
2- Ogrencilerin genis aile yapisin sahip olmalart
3- Yerel dilin aile ve ¢cevrede kullanim yayginhigi ( Kdyde argo, kiifiir gibi konugmalarin ¢ok olmasi)
Teknolojik 1-Ogrencilerin bilingli internet kullaniminin yetersiz olmast.

2- Cagin getirdigi olumsuz ornekler

3- Televizyon ve internetin bilingsiz kullanimi

Mevzuat-Yasal

1- Sigara icme yasinin inme egilimi

Ekolojik

1-Gediz Nehrinin kirliliginden koyiin tarim arazilerinin de etkilenmesi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve o6gretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Istihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Ogretim Yoéntemleri Donanim

Yabanci Ogrenciler Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Her egitim ve dgretim diizeyindeki ¢ocuklarimizin, 6grencilerimizin egitim dgretime katilmalarini en {ist diizeyde saglamak

Okuloncesi Egitimde okullagsma oranini arttirmak

[lkokullarda ve Ortaokullarda net okullasmanin %100 olacak sekilde erisimi saglamak, devam etmeyen dgrenci sayisini sifirlamak.

Temel egitimden ortadgretime gegiste dgrencileri yonlendirmek

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimini saglamak

Hayat boyu 6grenmenin tanitimini yapmak katilim oranini arttirmak

Tasimal1 egitim yapan 0grencilerin dezavantajini azaltmak

Okulda agilan kurslara katilim oranini arttirmak

O OoO|INOOO|R~WIN|PF

Okula uyum problemi olan 6grencilerle ilgilenmek

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

-

Ogrenci 6gretim basarisim dnceki her yil artirmak.

Ogrenci sosyal ,kiiltiirel,bilimsel,sportif vb. egitim faaliyetlerini katilim ve basarisini bir 6nceki yil artirmak.

Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aligkanligin1 kazandirmak. Bu gergevede velilerimize ve dgrencilerimize kitap okuma kampanya
ve yarigmalar1 diizenlemek.

Okul-veli-6grenci ,iletisimini gelistirmek.Velilerin egitime katilimlarini saglamak.

Okulumuzda saglikli beslenme aligkanliklar1 kazandirmak.

Ogrencilerimizin ortadgretime gegislerinde istenilen basariy1 yakalamak

Egitim 6gretim yili i¢erisinde diizenlenen ¢evreyi tanima, sosyal kiiltiirel amach geziye giden 6grenci sayisint % 100’e ¢cikarmak.

Okul yoneticilerimizin, §gretmen ve personelin her yil bir seminere katilmalarini ve gelismelerine katki saglamak

OO |INO |01 W (N

Ogretim yontemlerini cesitlendirerek etkinliklerin yapilacagi fiziksel ortamlar diizenlemek

[EY
o

Ders arac ve gereclerdeki eksikliklerin giderilmesi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul —Veli-Ogrenci iletisimini arttirmak igin okul sitesinin aktif kullanimi

2 | Okul-Veli-Ogrenci iletisimin arttirmak igin diizenli olarak etkinliklerin yapilmasi

3 | Okulumuzun bahge ve gevre dizenlemesi diizenli olarak yapilarak eksikliklerin giderilmesi.

4 | Okulumuzda mevcut sinif kitapliklar1 ve kiitiiphanedeki kitap sayisini her y1l artirmak, 6grencilerin okumasina tesvik etmek.
5 | Okul ¢alisanlar1 ve 6grencilerin memnuniyet oranint %95-100 bandina ¢ikarilacaktir.
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BOLUM Il1: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda belirtildigi gelen amaglar gercevesinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, Ulusun insani ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen koruyan ve gelistiren, Yasamay1 seven, Dogay1 ve dogadaki canlilart seven, Cagdas katilimci yaratici insan haklari ve Tiirkiye
Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen bunlar1 davranis haline getirmis kendini yenileyen giivenli mutlu bireyler yetistirmektir.
VizyONUMUZ

Egitim teknolojileri ile donatilmis 6grencilerin yeteneklerini 1yi kullanabilen 6grenmeyi gereksinim sayan bireyler yetistiren kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri 2) Tarafsizlik, Glivenilirlik ve Adalet
3) Etik Degerlere Baglilik 4) Karsilikli sevgi ve saygiya dayali igbirligi

5) Teknolojiye uyum saglama gabasi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir. Okul dncesi,ilkokul ve Ortaokul ¢agindaki 6grencilerimizin egitim gretime erisimlerini en iist diizeyde

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin

PG111 orant (%) 100 100 100 100 100 100

PG 1.1.2 | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 1.siif 0 0 0 0 0 0
giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci | 2. sinif 0 0 0 0 0 0
orani (%) 3.smif 0 0 0 0 0 0
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PG 1.1.3 4.smif 0 0 0 0 0 0
S.sinif 0 0 0 0 0 0
6.sin1f 0 0 0 0 0 0
7.sin1f 0 0 0 0 0 0
8.sin1f 0 0 0 0 0 0
1.smif 0 0 0 0 0 0
2. smif 0 0 0 0 0 0
Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 3.simif 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.4 | giin ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 4.stmf 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%) S.simf 0 0 0 0 0 0
6.smif 0 0 0 0 0 0
7.sinif 0 0 0 0 0 0
8.sinif 0 0 0 0 0 0
Asansor 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan Rampa 0 0 1 1 1 1
bireylerin kullanimima uygunlugu (0-1) | Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yiiriime Seridi | O 0 0 0 0 0
Anne/baba ayrilmis dgrenci sayisi 2 2 0 0 0 0
PG 1.1.6 | Dezavantajl Anne/baba vefat etmis 6grenci sayist 2 2 0 0 0 0
ogrenciler 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayist
PG 1.17 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi 2 2 2 1 1 1
PG1.18 Evde egitim alan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 119 Tasarim ve beceri atdlyesi sayisi 0 0 1 1 1 1
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PG 1.1.10 | Kiz cocuklari ile 6zel politika gerektiren gruplar 0 0 0 0 0 0
basta olmak tizere tiim 6grencilerin ortadgretime
katilimlarinin artirilmasi,
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 |Kayit Bolgesinde yer alan ¢cocuklarin tespit ¢alismasi yapilacaktir. | Okul Stratejik Plan Ekibi 15 Eylul-15 Ekim

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in

1.1.2 cahsmalar yapilacaktir, Miidiir Yardimcisi 01 Eylil-20 Eylul

113 D"e\./.ams1zhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Miidiir Yardimerst Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.

114 Ilkoku'Ia yeni baglayan ¢ocuklarin okul dncesi egitim almalar1 igin Qkul _ Oncesi Ogretmeni Eyliiliin ilk haftast
gerekli calismalar yapilacaktir. idareciler
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiigiik yerlesim

1.1.5 |birimlerinde yasayan c¢ocuklarin ficretsiz, zorunlu ve kaliteli| TUm personeller Egitim Ogretim siiresince

egitime erisimleri saglanacaktir
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

caligmalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

| 2020

| 2021 | 2022 | 2023
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PG 2.1.1 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet 5 4 5 5 5 5
sayis1 (Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG21.2 Takdir belgesi alan 6grencilerin orani %41 50 60 65 70 70
PG2.13 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani %87 50 30 25 20 30
PG214 Iftihar/Onur belgesi alan 6grenci orani 0 10 10 10 10 10
PG2.15 ODDK ’ya sevk edilen dgrenci orani 0 0 0 0 0 0
PG2.16 Ders notlar1 sebebiyle SOK’e kalan dgrenci orani %?2 0 0 0 0 0
PG 2.1.7 | Ortadgretim kurumlar1 merkezi yerlestirme siavi giren 15 10 15 12 14 11
Ogrenci sayisi
PG2.18 Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 5 6 ! 8 9 10
PG 219 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani %15 %20 30 40 40 50
PG
2.1.10 Ogrenci bagma okunan kitap sayist 10 15 20 25 30 35
Edebi
(kompozisyon, %10 15 20 30 40 50
slir, tiyatro)
PG Sportif 10 15 20 25 25 30
Sosyal, kilturel faaliyetlere katilan | Sanatsal (muzik, 20 25 29 35
2.1.11 < . . 13 15
ogrenci orani resim vb.)
Bilimsel 20 25 28 30 35 35
Degerler Egitimi | 50 60 70 80 90 100
Diger (gezi, 15 20 25 30
; 0 10
fuar, sergi vb.)
PG Veli toplantilarina katilan veli oran1 | 1.simf %85 85 85 90 95 100
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2.1.12 2.smif %80 85 85 90 95 100
3.smuf %80 85 85 90 95 100
4.smf %75 80 85 90 95 100
5.smuf %61 65 70 75 85 95
6.s1mnif %50 60 70 80 90 95
7.smf %63 70 75 80 90 95
8.sin1f %59 70 75 85 90 100

PG Diger kurumlarla yapilan is birligi says1 ( Universite, 0 0 1 1 1 L

2.1.13 STK, Devlet Kurumlari vb. )

PG Y1l boyunca yapilan proje sayist (TUBITAK; Ulusal 1 1 2 2 3 3

2114 | Ajans, ZEKA vb.)

PG Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. 4 5 6 ! 8 o

2.1.15 etkinlik sayis1

PG 0 1 1 1

21.16 Mahalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani 0 0

PG Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs 3 3 4 °

2.1.17 sayi1s1 2 3

PG Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan 54 65 70 7 80 8

2.1.18 kurslara katilan 6grenci oran1 %

PG Ogrencilerin yabanci dil dersi yil sonu basar1 puani 77 80 85 %0 %0 %

2.1.19 ortalamast

PG .o 1.Donem 50 55 60 60 60 60

2120 i)r;(rlj kurslarma katilan 6grenci > Donem 50 55 60 60 60 60

Yaz Donemi | 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler iDARE VE 5
2.1.1 |yapilacaktir.  Okulumuzun bu  konulara iliskin . EGITIM SURESINCE
< . OGRETMENLER
degerlendirmelere (Beslenme Dostu vb.) katilmalar
desteklenecektir
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal 5
2.1.2 |ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE
say1s1 artirilacaktir
LGS sinav sonuglar1 analiz edilerek, veriler 6gretmenler e .
2.1.3 |kurulunda ve ziimre toplantilarinda y0netici ve BRANS OGRETMENLERI SINAV SONRASI
o o IDARECI VE VELILER
ogretmenlerce paylasilacak ve gerekli 6nlemler alinacaktir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6g8renci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim iDARE VE
2.1.4 |faaliyetleri  gergeklestirilecek ve EBA’nin  etkin . SENE BASI MESLEKI CALISMALAR
- C . - OGRETMENLER
kullanimmin saglanmasi i¢in &gretmenlere hizmet ici
egitimle verilecektir.
Okulumuzdaki 6grencilerimizin akademik basarilarini iDARE VE o ) '
2.1.5 |stirekli izleyip degerlendirerek, kaliteli bir {ist 6grenime OGRETMENLER EGITIM SURESINCE

yerlesmelerini saglamak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 [2022 2023
Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan
PG221 | .. .
Ogrenci orani 2 2 2 2 1 1
PG 222 Egitim-0gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve
e endiseden arindirilmasi icin gergeklestirilen rehberlik 2 3 4 5 5 5
faaliyeti sayisi
PG2.23 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 3 4 4 5 5 5
PG 2.2.4 | Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen 1 1 2 3 3 3

faaliyet sayis1
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

221

Smif rehber 6gretmenleri isbirligi ile orgiin egitim iginde
bulunan ogrencilerin Biligsel sosyal ve egitsel hazir
bulunugluk diizey tespiti yapilacaktir

IDARE VE
OGRETMENLER

EGITIM SURESINCE

2.2.2

Giivenli egitim Ogretim ortami olusturulmasi igin gerekli
tedbirleri almak.

OKUL IDARESI ve OKUL
AILE BIRLIGI

EGITIM SURESINCE

2.2.3

Ogrenci ve velileri, verimli ders ¢alisma

yollari, sinav kaygisi, ergenlik donemi 6zellikleri, davranis
problemleri ile neden ve sonuglari, mesleki rehberlik vb.
konularda bilgilendirmek

IDARE VE
OGRETMENLER

EGITIM SURESINCE

224

Kariyer giinlerinde cesitli meslek dallarinda 6rnek teskil
edecek kisiler okula davet edilip 6grencileri bilgilendirmeleri
saglanacaktir

IDARE VE
OGRETMENLER

EGITIM SURESINCE

2.25

Velilere daha hizli ulasabilmek i¢in ayrica veli-okul
isbirligini daha iyi konuma getirmek i¢in toplu sms gonderme
islemine gecilecektir.

OKUL IDARESI

2019/2020 EGITIM OGRETIM

YILI
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli ¢aligsan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve ¢alisanlarin mesleki
yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [ 2021 2022 2023
PG 311 Lisansiistii egitimi tamamlamig Ogretmen 6 12 12 12 18 18
7 | personel orani(%) Yonetici 0 0 25 25 50 50
PG 3.1.2 | Yiligerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 5 12 25 50 50 100
personel orani(Rehber Ogretmeni dahil)
b3l Ogrenci 65 70 |75 |80 |85 |80 |85 |90 |95 |95 éo
Memnuniyet oranlar Veli 50 65 |70 [70 [70 [75 |80 |80 [85 |85 |90
Personel 95 95 |95 |95 |95 |95 [95 |95 |95 |95 |95
Guvenlik Personeli | 0 0 0 0 0 0
Kamera 1 1 1 1 1 1
PG3.14 . -
Okulun giivenlik durumu Okul ¢evre duvar1 | 1 1 1 1 1 1
Yangin Sistemi 0 0 0 0 1 1
PG3.15 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayis1 0 0 0 1 ! 1
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PG3.16 Kalite etiketi sahiplik durumu 0 0 0 0 1 1

PG 3.1.7 | Personelin egitim 6gretim yili icerisinde kullandig1 1 5 3 3 2 2
rapor ve mazeret izinli giin sayis1 ortalamasi

PG3.18 Y1l igerisinde 6diil alan personel sayisi 4 4 > > 6 !

PG3.1.9 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 6 7 8 d 10 1

PG 45 50 60 70

3.1.10 Okul web sayfasi ziyaretci sayisi 35 40

PG.3.1.1 e s . o .. 7 9 11 15
Yonetici ve dgretmenlerin kuruma aidiyetlerini 3 5

1 giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.3.1.1 25 20 20 20

2 Tasima kapsaminda olan 6grenci orani 20 20
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1

Iyi egitilmis ve yiiksek diizeyde motive edilmis dgretmenler,
kaliteli egitimin en Onemli unsurudur. Bu baglamda
Ogretmen egitiminin gelistirilmesi yaninda, 6gretmenlerin
kendi alanlardaki kariyer gelisimleri de desteklenecektir. Bu
destek, acilan hizmet i¢i egitim kurslarinin Gtesine gegmek
durumundadir. Ogretmenlerin 6zel kuruluslar-Universitelerin
sirekli  egitim  merkezlerinde  diizenlenen  egitim
faaliyetlerinin katilmalar1 konusunda desteklenecektir

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

3.1.2

Periyodik uygulamalarla c¢alisan memnuniyeti Ol¢limleri
yaparak, degerlendirmesi i¢in  gerekli  caligmalarda
bulunulacaktir

IDAREVE OGRETMENLER

EGITIM SURESINCE

3.1.3

Basarili  yOnetici ve  Ogretmenlerin  ddiillendirilmesi
saglanacaktir

OKUL IDARESI

DONEM SONUNDA

3.14

Kurumun fiziki yapisi, yonetim ve isleyisi, faaliyetleri,
personeli agisindan  tamittimiin  yapilmasi.  Yapilacak
faaliyetlerin duyurulmasi, gerceklestirilmis olan faaliyetlerin
de gorselleri ile birlikte haber olarak yayimlanmasi
saglanacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

3.15

2023 vizyonu kapsaminda alinan rozet sayis1 arttirilacaktir.

IDAREVE OGRETMENLER

EGITIM SURESINCE

3.1.6

Okul web sitesi haberleri ¢esitlendirilip takip¢i sayisi
arttirtlacaktir.

IDAREVE OGRETMENLER

EGITIiM SURESINCE

3.1.7

Yonetici  ve  Ogretmenlerin  kuruma  aidiyetlerini
guclendirmeye yonelik etkinlikler ¢esitlendirilecek

IDARE VE
OGRETMENLER

EGITIM SURESINCE
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

PAONRY) 2020 2021 2022 2023  Toplam

Diger (Okul Aile Birlikleri)

e 2500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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